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Prot. n. 165 64
OGGETTO: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2020

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto il D.Lgs. 150/2009 che disciplina quali sono gli elementi fondamentali per la realizzazione del
Ciclo di gestione della performance, ovvero:
— il Piano della performance (o Obiettivi P.e.g.);
— il Sistema di valutazione della performance (adesione da parte del Comune al sistema intercomunale
di valutazione della performance reso in forma associata dal Centro Studi Marca Trevigiana);
— la Relazione sulla Performance resa dai singoli Responsabili;

preso atto che il Ciclo della performance si svolge nel corso dell’anno in conformita ai documenti gia
presenti nell’ordinamento dell’Amministrazione e precisamente:

» Documento unico di programmazione (D.U.P.), che discende dalle linee programmatiche di mandato per
le quali il Consiglio Comunale, partecipa alla definizione, adeguamento e verifica periodica dell’attuazione
delle stesse da parte del Sindaco e dei singoli Assessori;

» Piano esecutivo di gestione, che sulla base del bilancio di previsione annuale deliberato dal Consiglio
Comunale indica le risorse finanziarie, umane e strumentali per lo svolgimento dell’attivita dell’Ente e per
il raggiungimento degli obiettivi;

» Obiettivi del P.E.G. che definiscono il piano operativo di realizzazione degli obiettivi di gestione;

» Sistema di valutazione della performance (il Comune segue l’indicazione del Centro Studi Marca
Trevigiana);

richiamata la deliberazione di C.C. n. 29 del 23.10.2019 con la quale sono state approvate le linee
programmatiche di mandato per il periodo 2019/2024 ;

richiamato I’assetto organizzativo del Comune di Fonte relativo all’anno 2020;

richiamate le seguenti deliberazioni:

» la D. C.C. n. 24 del 30.07.2019 che ha approvato il Documento Unico di Programmazione
2020/2022, aggiornato con D. G.C. n. 69 del 15.07.2021, D. C.C. n. 5 del 03.04.2020 e n. 18 del
29.07.2020;

» la D.C.C. n. 6 del 03.04.2020 che ha approvato il bilancio di previsione 2020-2022 e relativi
allegati,

> laD. G.C. n. 34 del 11.04.2020 che ha approvato il Piano Esecutivo di Gestione relativo al triennio
2020/2022;

> la D. G.C. n. 40 del 23.04.2020 che ha approvato il Piano della Performance-Obiettivi
Strategici 2020;

presi in considerazione in particolare:

1. il report sulla misurazione della performance al 31.12.2020, elaborato dai Responsabili di Area e
trasmesso al Nucleo di Valutazione, nel quale in particolare sono evidenziate le percentuali di
raggiungimento di ogni obiettivo e quelle medie per settore e dalla quale vengono in rilievo gli
indicatori di attivita 2020;
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2. D’esito degli incontri periodici con la Giunta e i Responsabili di Area;

3. lerelazioni dei Responsabili di Area:

— Responsabile dell’ Area servizi al cittadino e alla persona — Servizi Amministrativi;
— Responsabile dell’ Area Urbanistico-Finanziaria;

— Responsabile dell’ Area Tecnica;

i quali hanno ritenuto di evidenziare particolari aspetti dell’attivitd gestionale di competenza non
altrimenti rilevabili dal report degli obiettivi edagli indicatori delle attivita gestionali di carattere
ordinario e ricorrente;

4. le considerazioni del Segretario Comunale in servizio nel periodo di riferimento della valutazione
(dott. Paolo Orso);

5. la congruita dei giudizi espressi dai Responsabili di Area in sede di valutazione della performance dei
dipendenti, il grado di differenziazione e la coerenza con il sistema di valutazione vigente;

preso atto dell’assenza di giudizi disciplinari a carico dei Responsabili;

tenuto conto del decreto sindacale n. 6/2019 relativo al periodo 24.09.2019-31.12.2020;
INCARICHI IN ESSERE SINO AL 31.12.2020:

— Responsabile dell’Area Servizi al Cittadino e alla Persona — Servizi Amministrativi alla dott.ssa
Ziliotto Stefania;

— Responsabile dell’ Area Urbanistico-Finanziaria al rag. Griggion Giuseppe;

— Responsabile dell’ Area Tecnica all’arch. Weissmiiller Paola;

preso atto che il sistema di valutazione della performance, integrato dagli atti di programmazione
finanziaria, costituisce strumento idoneo alla valutazione;

dato atto che con deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 16.01.2020 ¢ stato adottato il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020-2022 che prevede il 35% dell’indennita di risultato per
Pattivita di pubblicazione in Amministrazione Trasparente, trasversale a tutte le P.O;

rilevato che gli obiettivi riferiti all’anno 2020 (PDO) sono strutturati differenziando le risorse umane
impiegate all’interno di ogni obiettivo;

dato atto che dall’esame dei documenti del Comune risulta la seguente situazione circa i parametri strategici
della “performance di ente complessiva”, del sistema di valutazione per la retribuzione di risultato delle P.O:

1. assenza di gravi criticita in esito alla verifica del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza, tenuto conto della relazione del Responsabile Prevenzione Corruzione Trasparenza
(R.P.C.T.) del Comune;

Vedasi contenuto del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza e della relazione del
RP.CT.

2. rispetto tempi massimi di pagamento previsti dalla disciplina normativa, rilevati sulla base
dell’indicatore annuale dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture,
pubblicato nella sezione “Pagamenti” di Amministrazione Trasparente del sito web dell’ente;
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Vedasi prospetto pubblicato sul sito web, con indicatore negativo (i pagamenti avvengono sempre in
anticipo).

3. Assenza di deficitarieta strutturale come definita dall’art. 242 del T.U.E.L.;

Dai dati contabili generali si desume che il Comune di Fonte non ha nessun parametro finanziario
con valori deficitari.

Preso atto del livello complessivo soddisfacente di completezza dei dati oggetto di pubblicazione,
conformemente a quanto prevede il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza.

Livello complessivo soddisfacente (vedasi giudizio del sottoscritto responsabile dei procedimenti inerenti
alla trasparenza).

atteso che tutti i documenti tecnici richiamati nel presente verbale (documento unico di programmazione,
piano esecutivo di gestione, piano degli obiettivi, sistema di valutazione della performance — Responsabili
e personale del comparto, Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza) sono consultabili
dalla pagina web del Comune nella sezione “Amministrazione Trasparente";

accertata I’assenza di condizioni che determinano la maturazione di responsabilita in capo alle
P.O.;

ricordato che in ottobre 2021 si & tenuto I’incontro individuale del sottoscritto con le P.O.;
SULLA BASE DI QUANTO SOPRA ESPOSTO

Il Sottoscritto Segretario Comunale attribuisce ai Responsabili di P.O. i giudizi come da schede agli
atti allegate al presente verbale.

1) Ziliotto Stefania: omissis
2) Griggion Giuseppe: omissis
3) Weissmiiller Paola: omissis

ATTESTA CHE PERL’ANNO 2020
la performance complessiva di ogni Settore comunale singolarmente considerato € positiva;

la performance individuale ha raggiunto i target attesi, fatta eccezione per una P.O. che non ha
raggiunto tutti gli obiettivi.

AN

Fonte, 07.12.2021
I




