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NOMINA RESPONSABILE DI SERVIZIO

IL SINDACO

VISTE le deliberazioni di Giunta Comunale:

- n.65del 06.07.2017, con la quale & stata approvata la nuova struttura organizzativa dell’Ente e individuate
le Posizioni Organizzative;

- n. 44 del 07.05.2019, inerente la modifica al Regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei
Servizi,

- n.45del 07.05.2019, di approvazione del Regolamento delle posizioni organizzative (ai sensi degli artt. N.
13 e seguenti C.C.N.L. Funzioni Locali 21.05.2018);

- n. 48 del 15.05.2019, inerente la quantificazione delle risorse per il finanziamento delle posizioni
organizzative;

- n. 49 del 15.05.2019, inerente la graduazione delle posizioni organizzative in applicazione del C.C.N.L.
funzioni locali del 21.05.2018;

- n.40 del 29.03.2023 “Approvazione Piano Integrato Di Attivita E Organizzazione 2023-2025;

RICHIAMATO il decreto di nomina sindacale dei responsabili di Servizio per I’anno 2023 n. 5 del 23.12.2022
che prevedeva:

- per i Responsabili dell’Area Servizi al cittadino e alla persona — Servizi Amministrativi Ziliotto
Stefania e dell’ Area Urbanistico-Finanziaria Griggion Giuseppe, una validita fino a fine mandato del
Sindaco;

- per il solo Responsabile dell’Area Tecnica Weissmiiller Paola una decorrenza dal 01.01.2023 al
31.01.2023 per collocamento a riposo del dipendente;

VISTO il pensionamento del Responsabile dell’Area Tecnica a far data dal 01.02.2023;

RITENUTO di procedere con il presente atto alla nomina del Responsabile ad interim della 2" Area da
affidare al dipendente Griggion Giuseppe, gia titolare di incarico di E.Q. e del relativo supplente;

CONSIDERATO il valore fiduciario della nomina, e ritenuto di attribuire la responsabilita del servizio a
dipendenti di categoria D, valutando, rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere, nonché alla natura e alle
caratteristiche dei programmi da realizzare, i requisiti culturali posseduti, le attitudini e la capacita
professionale ed esperienza acquisiti, 1’autonomia nel lavoro, il ruolo rivestito all’interno dell’intera
organizzazione dell’ente, il senso di responsabilita, la capacita di gestire le relazioni, la presenza di un rapporto
di lavoro a tempo pieno;

VISTI gli artt. 50, 107 e 109 del D.Lgs. n. 267/2000;
VISTO I’art. 17 del C.C.N.L. Funzioni Locali del 16.11.2012;
VISTO il C.C.D.1,;

DECRETA

Pag.1a2



1. di nominare il Responsabile ad interim della 2” Area, nella persona del rag. Giuseppe Griggion;

2. I servizi assegnati riguardano le competenze elencate nel provvedimento del Segretario comunale del 13 aprile
2021. Ai sensi del primo comma dell’art. 13 del Regolamento delle Posizioni Organizzative le funzioni
sostitutive del Responsabile di servizio sono assegnate al Segretario Comunale pro tempore;

3. Ai Responsabili sono attribuite le funzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, con diretta
responsabilita, in relazione agli obiettivi dell’Ente, della correttezza amministrativa e dell’efficienza della
gestione;

4. Le condizioni reggenti |’incarico sono le seguenti:
4.1 — revoca: I’incarico pud essere revocato prima della scadenza con atto scritto e motivato, in relazione
a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi;
4.2 — orario di lavoro: I’orario di lavoro resta confermato in 36 ore settimanali, articolato nell’orario di
servizio stabilito per I’Ente; in relazione alla posizione conferita, il responsabile ¢ tenuto ad effettuare le
ulteriori prestazioni orarie necessarie all’espletamento dell’incarico e al conseguimento degli obiettivi,
senza diritto a retribuzione per lavoro straordinario;

5. Di attribuire, tenuto conto della complessita delle attivita e del livello di responsabilita, per la durata
dell’incarico, un’ulteriore importo a titolo di retribuzione di risultato nella misura del 25% del valore
economico della retribuzione di posizione prevista per I’incarico oggetto di conferimento ad interim (25%
di €10.000,00);

6. Per tutto quanto non previsto nel presente atto, si richiama la vigente normativa legislativa e contrattuale in
materia, nonché le disposizioni del nuovo Regolamento per 1’ordinamento degli uffici e dei servizi,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 26.07.2011 e modificato con deliberazione n.
44 del 07.05.2019.
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