COMUNE DI FONTE

Provincia di Treviso

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Oggetto : Parere su proposta di delibera della Giunta Comunale relativo a “Modifica del
piano dei fabbisogni di personale (PTFP) per il triennio 2019/2021 e ricognizione annuake
delle eccedenza di personale.

Il sottoscritto Revisore dei Conti, su espressa richiesta da parte del responsabile del procedimento in
oggetto;

Presa visione della proposta di delibera della Giunta Comunale relativa al piano del fabbisogno del
personale per il triennio 2019/2021,

- che alla proposta di deliberazione viene allegata dotazione organica, allegato sub A, Resti
inutilizzati facolta di assunzione, allegato B, Spesa potenziale e verifivca dei limiti, allegato C,
struttura organizzativa, allegato d;

Considerata la necessita, al fine di assicurare idoneo servizio ai cittadini, di prevedere per I* anno
2019/2021, nel rispetto dei predetti vincoli in materia, le assunzioni previste nel prospetto allegato
alla proposta di delibera,

Preso atto che nella citata proposta di deliberazione la Giunta Comunale prendere atto che a
seguito della revisione della dotazione organica, effettuata ai sensi dell’art.6 del D.Lgs. n. 165/2011
e successive modificazioni ed integrazioni, e della ricognizione delle eccedenze di personale, ai
sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, non emergono
situazioni di personale in esubero, né emergono duplicazioni di competenze o personale non
utilizzato, anzi si deve rimarcare la carenza di personale e il rapporto personale/popolazione & oggi
ben al di sotto della media prevista dal D. M. 10 aprile 2017 (1/328 su 1/159);

la Giunta Comunale intende modificare il piano dei fabbisogni per il triennio 2019/2021;
Considerato che ¢’¢ il rispetto dei vigenti presupposti normativi necessari;

Verificato che il Comune di Fonte:

- rispetta nel corrente esercizio il vincolo del contenimento della spesa di personale, rispetto
alla media del triennio 2011-2013;

- non ha mai dichiarato il dissesto finanziario;
ha conseguito il saldo di competenza nell’ambito degli obiettivi in tema di finanza pubblica
in tema di “pareggio di bilancio”

- rispetta, alla data odierna, anche i vincoli di finanza pubblica 2018 e si pud ipotizzare che
tale parametro sara rispettato anche al termine dell’esercizio; in caso di mancato
conseguimento del saldo di finanza pubblica, qualora lo sforamento risulti inferiore al 3%
degli accertamenti delle entrate finali del medesimo esercizio, i divieti in materia di
personale si applicano solo alle assunzioni a tempo indeterminato;

- ha effettuato Ia ricognizione delle eventuali eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 del
D. Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1, art. 16 della L. n. 183/2011;

- ha adottato il PEG con il Piano della Performance (art. 10 comma 5, D. Lgs n. 150/2009);

- harispettato i termini previsti per ’approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto e
del bilancio consolidato, nonché il termine di trenta giorni dalla loro approvazione per il
rispettivo invio alla banca dati delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 13 della L. n.
196/2009;

- ha adempiuto alle richieste di certificazione, su istanza dei creditori interessati, nei termini
previsti dall’art. 9, comma 3 bis del D. L. n. 185/2008;

Tutto ¢id premesso il sottoscritto Revisore
esprime




il proprio parere positivo sulla proposta di deliberazione della Giunta Comunale, cosi come in
oggetto indicata.
Fonte 24/02/2019

[’Organo di revisione




