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VERBALE N. 02 DEL 25/02/2020: PARERE DEL REVISORE SU NOTA DI AGGIORNAMENTO DUP E
PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PERIODO 2020-2022 SU PROPOSTE DI
DELIBERAZIONE DI G.C. N.11 DEL 07/02/2020 “PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE PER [L
TRIENNIO 2020-2022 E RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE” E N.16 DEL
07-02-2020 “APPROVAZIONE NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DUP 2020-2022".

I sottoscritto Dott. Federico Bonato, in qualita di Revisore del Conto dell’Ente, nominato con delibera

del Consiglio Comunale n. 40 del 12/12/2019 con effetto dal 03/01/2020:

e ricevuto in data 21/02/2020 via PEC la documentazione relativa all'oggetto della presente,
riguardante sia la nota di aggiornamento al DUP 2020-2022 sia il piano dei fabbisogni di personale
per il triennio 2020-2022, contenuto a sua volta nel DUP 2020-2022;

e viste la proposte di deliberazione di Giunta Comunale n.11 e n.16 del 07/02/2020 relative alla
nota di aggiornamento del DUP nonché all’allegato A) a quest'ultimo che ne costituisce parte
integrante e sostanziale e al PTFP per il Comune di Fonte per gli anni 2020-2021-2022, nonché gli
allegati A)-B)-C) a quest'ultimo che ne costituiscono parte integrante e sostanziale;

e che il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale ¢ contenuto nel DUP 2020-2022;

e Visti i pareri di regolarita tecnica e contabile rilasciati dai Responsabili dei servizi ai sensi
dell’art49 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i,;

e Visto I'art.239, c.1 lett b) del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

e Visto il Regolamento di Contabilita dell’Ente;

TENUTO CONTO CHE

a) I'art.170 del d.Igs. 267/2000, indica:

~ al comma 1 “entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il Documento
Unico di Programmazione (DUP) per le conseguenti deliberazioni.”

— al comma 5 “Il Documento Unico di Programmazione costituisce atto presupposto
indispensabile per 1'approvazione del bilancio di previsione.”;

b) il successivo articolo 174, indica al comma 1 che “Lo schema di bilancio di previsione finanziario
e il Documento Unico di programmazione sono predisposti dall'organo esecutivo e da questo
presentati all’organo consiliare unitamente agli allegati secondo quanto stabilito dal regolamento
di contabilita”, I'articolo cosi modificato dal D.L. 113 /2016 convertito con modificazioni dalla L.
07/08/2016 n.160, modifica con la quale il parere dei revisori non & piu richiesto come allegato
alla delibera di Giunta Comunale ma come atto di collaborazione del Consiglio Comunale prima
dell’avvio dell'iter di discussione per l'approvazione dei documenti, con riferimento pieno a
quanto previsto dal Regolamento di Contabilita dell’Ente interessato;

c) al punto 8 del principio contabile applicato 4/1 allegato al d.Igs. 118/2011, & indicato che il “il
DUP, costituisce, nel rispetto del principio di coordinamento e coerenza dei documenti di
bilancio, il presupposto generale di tutti gli altri documenti di programmazione”;

d) Arconet nella FAQ n. 10 del 22/10/2015, quindi in data anteriore alle modifiche poi arrecate dalla
Legge 07/08/2016 n.160, indicava che il Consiglio deve esaminare e discutere il DUP presentato
dalla Giunta e che la deliberazione consiliare puo tradursi:
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— inunaapprovazione, nel caso in cui il documento di programmazione rappresenti gli indirizzi
strategici e operativi del Consiglio;

— inuna richiesta di integrazioni e modifiche del documento stesso, che costituiscono un atto di
indirizzo politico del Consiglio nei confronti della Giunta, ai fini della predisposizione della
successiva nota di aggiornamento. Considerato che, nella stessa risposta, Arconet riteneva
anche che il parere dell’organo di revisione, reso secondo le modalita stabilite dal regolamento
dell’ente, fosse necessario sulla delibera di giunta a supporto della proposta di deliberazione
del Consiglio a prescindere dal tipo di deliberazione assunta anche in sede di prima
presentazione;

che, per quanto stabilito dal comma 5 articolo 3 del D.L. 90/2014 (Semplificazione e flessibilita

nel turn over) convertito con L. 114 del 11/08/2014 (comma integrato e modificato dalla L. 125

del 06/08/2015) salvo ulteriori cessazioni di personale a tempo indeterminato, il limite massimo

di spesa per assunzioni nell’anno 2020 di personale a tempo indeterminato & pari al 100% del

personale di ruolo cessato I'anno precedente. Nella fattispecie riguardante 1'Ente, poiché & I'art.

33 del D.L. 30 aprile 2019, n. 34 (come da ultimo modificato dall'art. 1, comma 853, lett. a), b) e c),

L. 27 dicembre 2019, n. 160, a decorrere dal 1°gennaio 2020) che disciplina le nuove regole

assunzionali per i Comuni demandando l'attuazione ad un D.P.C.]M. ad oggi non ancora

pubblicato in Gazzetta Ufficiale, la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio

2020/2022 avviene in base alle norme attualmente vigenti;

CONSIDERATO

che il revisore unico esprime un parere di coerenza, ma non di congruita ed attendibilita contabile

alla nota di aggiornamento del DUP stesso oggetto della proposta di delibera n.16 del 07/02/2020

dallo stesso ricevuta in data 21,/02/2020, in quanto non disponendo degli schemi di bilancio di

previsione non pud esprimere un giudizio di attendibilita e congruita delle previsioni contenute

nel DUP e quindi rimanda tale pare di congruita e attendibilita nel parere al bilancio di previsione

una volta in possesso degli schemi di bilancio di previsione di cui sopra approvati dalla G.C,;

che il DUP, costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di

bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione;

che I'Ente non si trova in situazione deficitaria di cui all’art.242 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

Il revisore unico ha constatato:

a)

la completezza del documento in base ai contenuti previsti dal principio contabile 4/1;

b) la coerenza del DUP con le linee programmatiche di mandato;

ESPRIME

parere favorevole sulla coerenza della nota di aggiornamento del DUP e la coerenza del
medesimo con le linee programmatiche di mandato e con la programmazione di settore rinviando
il parere di congruita e attendibilita contabile del medesimo alla redazione del parere del revisore
al bilancio di previsione 2020-2022 una volta approvati dalla Giunta Comunale gli schemi di
Bilancio;

Attesta che il piano di programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2020-2022,
indicato nella proposta di deliberazione di G.C. in oggetto, rispetta il principio sancito dal comma
8, articolo 19 della 1..448 del 28/12/2001 e, pertanto, da parere favorevole all’approvazione del
piano del fabbisogno del personale per il triennio 2020-2022.

Merlara, 25/02/2020
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