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VERBALE N. 20 DEL 29/11/2023.
CERTIFICAZIONE SULLA REGOLARE COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE
DECENTRATATE — ANNO 2023 - DETERMINA N. 505 rg DEL 28.11.2023

L’anno duemilaventitre, il giorno ventinove del mese di novembre io sottoscritto Dott. Francesco Bazza, in
qualita di Revisore del Conto dell’Ente, nominato con delibera del Consiglio Comunale n. 35 del 27/12/2022
con effetto dal 01/01/2023,

VISTI
* La determinazione dirigenziale di cui all’oggetto, con i relativi allegati A) — Al) - B) — C) che ne
costituiscono parte integrante e sostanziale;

* Il CCNL dei dipendenti del comparto Funzioni Locali del 16/11/2022;

« 11 decreto legislativo 30/03/2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche) con particolare riferimento all’art. 40-bis;

« 11 bilancio di previsione per il periodo 2023-2025, approvato con delibera di Consiglio Comunale n.06 del
29/03/2023 ¢ successive variazioni;

* Il rendiconto di gestione per ’anno 2022 approvato con delibera di Consiglio Comunale n. & del
02/05/2023;

» Lo Statuto ¢ il Regolamento di contabilita dell’Ente, I’art. 23 del d. 1gs. 75/2017 e la circolare 19/07/2012
n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato;

e I D.M. 17-03-2020 in vigore dal 20/04/2020 in G.U. n.108, S.G., del 27/04/2020, emanato in attuazione
dell’art.33 del D.L. n.34 del 30-04-2019 sopra citato, secondo il quale il limite iniziale costituito dal valore
medio pro capite rispetto al personale in servizio al 31/12/2018 non & oggetto di riduzioni in caso di
cessazioni superiori alle assunzioni a tempo indeterminato realizzatesi in vigenza dell’art.33 del D.L.
34/2019, scattando cosi la salvaguardia del valore assoluto del fondo nell’anno 2016 che costituisce cosi

I’importo minimo del trattamento accessorio nel caso i dipendenti siano diminuiti rispetto a quelli in servizio
al 31/12/2018.

PREMESSO:

» che I’articolo 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni
che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio
risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;




« che l’articolo 40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Collegio dei Revisori
effettui il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i
vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento
alle disposizioni inderogabili;

« che il fondo delle risorse decentrate & stato costituito, come previsto ai sensi dell’art. 79 del CCNL
16/11/2022, per I'importo complessivo di €. 79.093,95 al lordo delle decurtazioni permanenti,

« che le risorse decentrate per €.73.161,79 (al netto delle decurtazioni permanenti per € 5.932,16 di cui
all’art.9 c.2-bis D.L. 78/2010 per gli anni 2011/2014) trovano copertura finanziaria nei vari capitoli di spesa
relativi al costo del personale a carattere fisso e accessorio, come evidenziato nclla determinazione
dirigenziale ai punti 6, 7 e 8;

APPRESO
« che in base al dettato dell’art. 79 comma 2 e segg. del CCNL 16/11/2022, I’ Amministrazione Comunale
(ricorrendone i presupposti) ha integrato le risorse variabili, per € 11.263,47;

RILEVATO

a) che ’andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura I’equilibrio e il pareggio
del bilancio;

b) che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con 1’applicazione delle norme di legge con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

CERTIFICA

1. la corretta procedura del calcolo per la determinazione della eventuale decurtazione del fondo nel rispetto
di quanto disposto nell’art. 23 del D. Lgs. 75/2017 e nelle circolari della Ragioneria dello Stato;

2. la correttezza sulla formazione e costituzione del fondo delle risorse decentrate 2023, attestando, in
particolare, che le risorse stabili del Fondo finanziano completamente le destinazioni di utilizzo aventi natura
certa e continuativa, tra le quali, soprattutto, le indennita di comparto al netto di quelle a carico del bilancio e
delle progressioni economiche;

3. la correttezza del calcolo per la definizione dei risparmi, pari ad € 275,56, derivanti dalla contrattazione
precedente in attuazione dell’articolo 80, comma 1 del CCNL 16/11/2022 e riportate in aumento del Fondo
2023.




